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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE CEDMI IPS S.A.S

CERTIFICA

Que él(a) seño(a) ANGIE LORENA IULJÑOZ SABOGAL, identificado{a) con cédula de
crudadanía No, 1"ü73.717,86ü de Soacha, laboró en la organización desde el 10 de l\Xayo de
2021 hasta el 21 de Febrero de 2ü22, desempeñando el cargo de AUXILIAR DE
LABORATORIO, con un cCIntrato de prestación de servicios, devengando un salario mensual de
$ 1,396.ü00.

Las funciones que desempeña son:

. Dar instrucciones específicas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras
y las condiciones con que se debe presentar el examen.

. Preparar el material necesario para la realización de los trabajos de laboratorio y montar
las pruebas requeridas.

. Registrar las órdenes médicas con su respectivo soporte de acuerdo al procedimiento.
¡ Realizar la toma de muestras en los horarios establecidos y cuando se le solicite.
. Realizar toma de muestras, separarlas y distribuirlas a las diferentes secciones del

laboratorio.
. Se ocupa de conservar, limpiar y esterilizar todo el material que se utiliza en el laboratorio,
. Elabora soluciones químicas, clasifica las muestras de sangre y tejidos, las etiqueta y

prepara los medios de cultivos, reactivos y soluciones.
. Recibir y recolectar las muestras que se van a analizar de acuerdo con los exámenes

solicitados.
. Responder por la custodia y adecuado manejo de los reactivos y demás material.
. Entregar los resultados de los análisis solicitados a quien corresponda.
. Llevar registro y archivo, de los análisis y laboratorios realizados.
. Responder por el cuidado, mantenimiento y asepsia de los aparatos,
. lnformar oportunamente al profesional responsable, sobre situaciones de emergencia y

riesgos que observe en los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.
. Diligenciar los registros estadísticos pertenecientes a su trabajo,
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I Preparar y controlar los reactivos, Ias sustancias de referencias, soluciones y lCIs medios
de cultivo necesarios en ei iaboratorio.

" Debe conocer en profundidad tanto ias nociones básicas de la bioquímica, hematoiogía y

microbiología clínica, c0m0 las normas básicas de trabajo en un laboratorio.
. Cumpiir con todas las normas de higiene y bioseguridad, utilizando los implementos y

equipos adecuados con e! fin de prevenir acóidentes y riesgos de trabajo, mejorando el

ambiente físico de trabajo.
o Participar en reuniones, seminarios, capacitaciones o eventos prograrnados por la

entidad"

. Establecer y mantener buenas relaciones interpersonales e interdisciplinarias necesarias
para lograr una eficaz prestación de ios servicios de salud"

. Participar en la inducción, re-inducción, entrenamiento y capacitación del talento humano
a partir de las necesidades detectadas y buscando alcanzar las competencias y el
desarrollo de las habiiidades que garanticen la calidad en la prestación del servicio.

. Dirigir y coordinar el trabajo mediante mecanismos de planeación y controi que garantice
el cumplimiento de las funciones.

. Cumplir con todas las normas de higiene y bioseguridad, utilizando los implenrentos y

equipos adecuados con el fin de prevenir accidentes y riesgos de trabajo, mejorando el

ambiente físico de trabajo.
. Velar por el buen funcionamiento, cuidado y manejo de los equipos y elementos de

trabajo.
. Orden y aseo en el lugar de trabajo.
o Las demás funciones que sean asignadas por el líder del área.
. Velar por el buen funcionamiento, cuidado y manejo de los equipos y elementos de

trabajo.
. Orden y aseo en el lugar de trabajo.

CEDMII.P.S. S.A.S
CALLE 144 No 1E- 41 CAOBOS TEL. 595536A-5943244 CEL. 310761 5482-3134292525

cedmicucuta@gmail.com - www.ipscedmi.com
Cúcuta-Colombia
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Para constancia de lo anterior se firma en San José de Cúcuta a Veintiún (21) días del mes de
Febrero del dos mil veintidós {2A24.

Cordialmente,

Nals* Cm*^r 1u^oL",
IUelson Sáncfiez
LídérTalento Humano
CEDMI'PS S.A,S

CEDMII.P,S. S.A.S
CALLE 14a No 1É,- 41 CAOBOS TEL. 5955360.5943244 CEL. 310761 5482-3134292525

cedmicucuta@gmail.com - v*vw' ipscedmi.com
Cúcuta-Colombia
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