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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE CEDMI IPS S.A.S

CERTIFICA

Que él(a) sefior(a) ANGIE LORENA MUNOZ SABOGAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.073.717.860 de Soacha, labor6 en la organizacién desde el 10 de Mayo de

2021

hasta el 21 de Febrero de 2022, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE

LABORATORIO, con un contrato de prestacion de servicios, devengando un salario mensual de
$ 1.396.000.

Las funciones que desempefia son:

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras
y las condiciones con que se debe presentar el examen.

Preparar el material necesario para la realizacion de los trabajos de laboratorio y montar
las pruebas requeridas.

Registrar las 6rdenes meédicas con su respectivo soporte de acuerdo al procedimiento.
Realizar la toma de muestras en los horarios establecidos y cuando se le solicite.

Realizar toma de muestras, separarlas y distribuirlas a las diferentes secciones del
laboratorio.

Se ocupa de conservar, limpiar y esterilizar todo el material que se utiliza en el laboratorio.
Elabora soluciones quimicas, clasifica las muestras de sangre y tejidos, las etiqueta y
prepara los medios de cultivos, reactivos y soluciones.

Recibir y recolectar las muestras que se van a analizar de acuerdo con los examenes
solicitados.

Responder por la custodia y adecuado manejo de los reactivos y demas material.

Entregar los resultados de los anélisis solicitados a quien corresponda.

Llevar registro y archivo, de los analisis y laboratorios realizados.

Responder por el cuidado, mantenimiento y asepsia de los aparatos.

Informar oportunamente al profesional responsable, sobre situaciones de emergencia y
riesgos que observe en los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente.

Diligenciar los registros estadisticos pertenecientes a su trabajo.
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e Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencias, soluciones y los medios

de cultivo necesarios en el laboratorio. ,

Debe conocer en profundidad tanto las nociones basicas de la bioguimica, hematologia y
microbiologia clinica, como las normas basicas de trabajo en un laboratorio.

Cumplir con todas las normas de higiene y bioseguridad, utilizando los implementos vy
equipos adecuados con el fin de prevenir actidentes y riesgos de trabajo, mejorando el
ambiente fisico de trabajo.

Participar en reuniones, seminarios, capacitaciones o eventos programados por la
entidad.

Establecer y mantener buenas relaciones interpersonales e interdisciplinarias necesarias
para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.

Participar en la induccion, re-induccién, entrenamiento y capacitacion del talento humano
a partir de las necesidades detectadas y buscando alcanzar las competencias y el
desarrollo de las habilidades que garanticen la calidad en la prestacion del servicio.

Dirigir y coordinar el trabajo mediante mecanismos de planeacion y control que garantice
el cumplimiento de las funciones.

Cumplir con todas las normas de higiene y bioseguridad, utilizando los implementos y
equipos adecuados con el fin de prevenir accidentes y riesgos de trabajo, mejorando el
ambiente fisico de trabajo.

Velar por el buen funcionamiento, cuidado y manejo de los equipos y elementos de
trabajo.

Orden y aseo en el lugar de trabajo.

Las demas funciones que sean asignadas por el lider del area.

Velar por el buen funcionamiento, cuidado y manejo de los equipos y elementos de
trabajo.

Orden y aseo en el lugar de trabajo.
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Para constancia de lo anterior se firma en San José de Clcuta a Veintitn (21) dias del mes de
Febrero del dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

N @‘ Son Omar ganc)ne‘z,

Nelson Sanchez
Lider Talento Humano
CEDMI IPS S.A.S
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salud a tu alcance

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HOLISTICARE S.A.S

NIT: 901.354.002

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente me permito certificar a la sefiora Angie Lorena Mufioz Sabogal identificada
con numero de cedula 1073717860 quien trabajé durante el periodo comprendido del 15/01/2020
al 20/11/2020 en la empresa HolistiCare S.A.S identificada con numero de Nit 901.354.002 desde el
ocupando el cargo auxiliar de enfermeria.

Durante este periodo la sefiora Angie Lorena Mufioz Sabogal ha demostrado ser una persona
honorable, respetuosa, amable, puntual y cumplidora de su deber.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de noviembre de 2020 para validar esta
informacién se puede comunicar a los teléfonos 3204311503 con el jefe directo Christiam Steven
Camilo Castellanos como gerente de HolistiCare I.P.S

ATENTAMENTE

Christiam Steven Camilo Castellanos

GERENTE



